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PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/010RD/05/02/2026

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas del dia cinco (05) de febrero de
dos mil veintiséis (2026), se reunieron de manera virtual en la plataforma Zoom y en
la sala de juntas “Territorios por la Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, ubicada en la calle Londres No. 247, Colonia Judrez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, las personas integrantes e invitados de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, para llevar
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2026 que se enlistan a continuacion-----

PERSONAS INTEGRANTES

Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente (asistencia virtual).

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Asambleista (asistencia virtual).

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Asambleista (asistencia virtual), ------------

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Asambleista (asistencia virtual).

C. Jenny Bautista Medina. Asambleista (asistencia virtual).

Lic. Juan Pablo Garcia Caisero. Asambleista (asistencia virtual). A

Lic. Ramoén Martinez Coria. Asambleista (asistencia virtual).

2= PERSONAS INVITADAS
Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. (asi-s-t;-encia virtual). 3}
PERSONAS INV;I-'-I:ADAS HONORARIAS
Dra. Celia del Palacio Montiel. (asistencia virtual). -------=--s-emmeemeeeeeev -- \ |
---------------- CONSEJO NACIONAL PARI;--I;;EIENIR LA DISCRIMINACION ----------cnneeue {/ J‘Z
f.\_.-r—-—
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Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo. Presidente suplente. -

Lic. Luis Santiago Hernandez. Secretario Técnico.

Mtra. Elizabeth Avila Aguilar. Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas
PUblicas. -—----sssmmmmmmmmmm e

Lcda. Alicia Flores Cazares, Subdirectora de Comunicacion Social.

Lcda. Verdnica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y
Asistencia a los Organos Colegiados.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, presidente de la Asamblea Consultiva brindé un
saludo y dio la bienvenida a los integrantes de la misma, asi como a las personas

invitadas a la Primera Sesiéon Ordinaria 2026 de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED.

En sequida, cediod el uso de la voz al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, director de Asuntos
Juridicos del Conapred, en suplencia de la presidenta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, para que emitiera un mensaje.
Q%“

El Lic. Tonatiuh Flores agradecié el compromiso y la asistencia de las personas
f integrantes de la Asamblea Consultiva a esta sesién ordinaria. Informé que la

Lcda. Claudia Oliva Morales Reza, presidenta de este Consejo, se trasladé a Querétaro
para acompanar a la presidenta de la Republica en la conmemoracién del aniversario
de la Constitucién, motivo por el cual no pudo estar presente.

Con fundamento en el articulo 19 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, mencioné que se le designé
como presidente suplente para conducir esta sesion.

Con fundamento en el art. 37 del Estatuto Organico del CONAPRED, el Dr. Ricardo
W Baruch Dominguez, le solicité al Lic. Luis Santiago Hernandez, secretario técnico, que
' realizara el pase de lista correspondiente y verificara el quérum para sesionar. ----------
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El secretario técnico, inform¢ a la Asamblea que, debido al nimero de integrantes
para la validez y existencia de quérum, basta con la presencia de la mitad mas uno,
que en esta ocasion serd de 6. En sequida, realizé el pase de lista para verificar el
quorum, para lo cual solicité que, al escuchar su nombre, solo respondieran PRESENTE
0 en su caso levantaran la mano de la herramienta del chat.

Una vez realizado el pase de lista, informd que se cuenta con la asistencia de 7
integrantes, razén por la cual declaré el quérum legal para el desahogo de la Primera
Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva del 2026.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, agradeci6 al secretario técnico por el pase de lista
y menciond que se cuenta con el quérum legal, por lo cual declaré instalada la Primera
Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva de manera virtual e informé que la misma
seria grabada para fines de brindar validez al acta correspondiente, asi mismo, pidié
al secretario técnico, informe la manera en que se votaran los acuerdos de esta sesion.

El secretario técnico precisé que, con fundamento en el articulo 36 del Estatuto
Organico del Conapred, el presidente e integrantes de la Asamblea Consultiva tendran
derecho a voz y voto. Las personas invitadas, invitadas honorarias, la titular de la
presidencia del Conapred y el secretario técnico de esta Asamblea, solo de voz. Por
ello, al momento de la aprobacién de los acuerdos, se les preguntara directamente el
sentido de su voto.

1. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. \ \
Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Luis Santiago Hernandez,
preguntoé a las y los asistentes si tenian algun comentario sobre el orden del dia, del
cual dispenso su lectura, toda vez que fue enviado en la carpeta de trabajo, previo a
la realizacién de la presente sesion. --

—
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----- ORDEN DEL DIiA

a) Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
1. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. ; Vj
bk

2. Conclusién del primer periodo del Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najary su decision

para continuar como integrante de la Asamblea Consultiva por un segundo periodo. - ==t
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3. Presentacién y en su caso, aprobacion de las personas propuestas para integrarse
a la Asamblea Consultiva del Conapred. ------- --
4. Presentacién y en su caso, aprobaciéon de la representacion de las personas
integrantes de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno.
5. Presentacion y en su caso, aprobacion de las personas o instituciones merecedoras
a los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion del ejercicio 2025, ----=------
6. Presentacion y en su caso, aprobacion de la actualizacion del Reglamento de la
Asamblea Consultiva. ----------=msssmmmmmmmmm oo oo
7. Seguimiento de acuerdos. ----------==--=smssmmnenne- mmmmmmeemeeemenee e --
8. Asuntos Generales. -

8.1 Medios de Comunicacién y redes sociales entre la Asamblea Consultiva y el
Conapred. --

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, indicé que C. Jenny Bautista agregara en su
momento, dos temas en el punto 8 de Asuntos Generales. El secretario técnico refirié
que toman nota de ello para incluirlo en el punto correspondiente.

El secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva el citado orden del dia, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa,
se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal o levantando
la mano de la herramienta del chat al ser nombrados. Una vez realizado el pase de

lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente
F YU =] o [0 USRS

AC-010RD/01/05-02-2026: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Primera
Sesion Ordinaria 2026.

2. Conclusién del primer periodo del Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najary su
decisiéon para continuar como integrante de la Asamblea Consultiva por un
segundo periodo.

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el secretario técnico informé
que, en fecha 01 de enero de 2026, culmino el primer periodo del Lcdo. Izack Alberto
Zacarias Najar, como integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, y de
conformidad con el articulo 27 del Estatuto Organico del Conapred, se presenta su
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ratificacion por un segundo periodo.

Al respecto, informé que durante la Tercera Sesidon Ordinaria 2022 de la Asamblea
Consultiva del Conapred, celebrada el 28 de julio de 2022, se tomd el siguiente
acuerdo:

AC/12/2022. Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron solicitar
al Conapred que someta a la aprobaciéon de su Junta de Gobierno los siguientes
nombramientos como integrantes de la Asamblea Consultiva: ... Izack Alberto
Zacarias Najar, para entrar en funciones a partir del 01 de enero de 2023. ----------

Posteriormente, durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada el 25 de agosto de 2022, se presentd la aprobacionde su
nombramiento para un primer periodo de tres afios.

El 13 de enero de 2026, el Dr. Ricardo Baruch informé a la secretaria técnica del
resultado de la decision del Lcdo.Izack Alberto Zacarias Najar para continuar por un
segundo periodo como integrante de la Asamblea Consultiva.

El Lic. IzackAlberto Zacarias Najar externd el entusiasmo de continuar como
asambleista y de seguir colaborando por un segundo periodo y puso a consideracién
de los integrantes de la Asamblea la decision.

El secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva la aprobacion de la continuidad del Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najar como
integrante de la Asamblea Consultiva del Conapred, solicitando que quienes
estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto
de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados
cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ---------------
AC-010RD/02/05-02-2026: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, toma conocimiento de la continuidad por un sequndo periodo del
encargo del Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najdar. Por lo anterior, se solicita a la
presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion para que, por su
conducto, someta a la Junta de Gobierno el presente acuerdo y en su caso se emita el
nombramiento respectivo.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 27 y 28 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

3. Presentaciéon y en su caso, aprobacién de las personas propuestas para
integrarse a la Asamblea Consultiva del Conapred.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el secretario técnico informé
sobre las diversas culminaciones de los exintegrantes: Mtra. Irma Pineda Santiago,
Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, Dr. Patricio Solis Gutiérrez y la renuncia anticipada
del Mtro. Javier Garza Ramos.

ARadio que, con fecha 28 de enero de 2026, el presidente de la Asamblea Consultiva
remitié por correo electrénico a la secretaria técnica y a la Presidencia del Conapred,
los resultados de las propuestas de las personas aintegrarse a la Asamblea
Consultiva, por lo que cedié el uso de la voz al Dr. Ricardo Baruch para que informara
sobre el tema.

El Dr. Ricardo Baruch refirié que, tomando en consideracién los art. 32y 35 de laLey
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en los cuales se establece quela
Asamblea Consultiva estardintegrada por no menos de diez ni mas de veinte
personas representantes de los sectores privado, social y de la comunidad académica
que, por su experiencia o especialidad puedan contribuir a la prevenciony eliminacion
de la discriminacion y a la consolidacion del principio de igualdad real de
oportunidades.

Asi mismo, la asamblea no podré estar integrada con mas del 50 por ciento de
personas del mismo sexo, el cargo como asambleista serade tres afos, y podra ser
ratificada por un periodo igual. -

Mencioné que con fundamento en los art. 20y 21 delEstatuto Organico del
Conapred, se establecen que, si se presentase la fecha de terminacién del periodo de
algin asambleista, debera iniciarse el proceso de seleccién, cuyo nombramiento
estara a cargo de la Junta de Gobierno.

En ese sentido, derivado de una reunién internaentre los asambleistas, se
presentan los siguientes perfiles para cubrir tres vacantes de la Asamblea Consultiva:

ano de
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Donaji Méndez Tello - Académica/Activista; Rocio Eslava Castillo - Activista; Dr. Saul

Velasco Cruz- Académico.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, indicé que aun cuando se integren las 3 personas
mencionadas, seguirian quedando algunos espacios vacantes considerando que la
representacion ante la Junta de Gobierno consta de 7 lugares titulares y 7 suplencias.
Mencion6 también que se debe considerar que en los préximos meses la Dra. Lilian
Paola Ovalle Marroquin y el Dr. Jesus Rodriguez Zepeda estaran culminando su
segundo periodo, por lo cual se tendran que cubrir esos dos espacios, mas los
vacantes.

En sequida, solicito al secretario técnico que tome el sentido de la votaciény de ser
favorable, procede a dar lectura al acuerdo correspondiente.

El secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva la aprobacion de las personas propuestas para integrarse a este érgano
colegiado, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo:

AC-010RD/03/05-02-2026
Primero: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, tiene por presentadas y aprobadas las propuestas de las siguientes
personas, para integrarse a la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para \
Prevenir la Discriminacion:
1 Donaji Méndez Tello - Académica/Activista
2. Rocio Eslava Castillo - Activista
3. Dr. Saul Velasco Cruz- Académico I\
Segundo: Una vez aprobadas las propuestas, se solicita a la presidenta del Consejo \
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para que, por su conducto presente a la W
Junta de Gobierno del Conapred, la aprobacién de los nombramientos por un primer
periodo de tres aios como integrantes de la Asamblea Consultiva. Lo anterior con
fundamento en los articulos 32, 33 y 35 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién; 20 y 21 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién.
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4. Presentacién y en su caso, aprobacién de la representacién de las personas
integrantes de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno.

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que,
en fecha 28 de enero de 2026, el presidente de la Asamblea Consultiva remitié por
correo electrénico a la secretaria técnica y a la Presidencia del Conapred, |la propuesta
para la representacion de titulares y suplentes de la Asamblea Consultiva ante la Junta
de Gobierno.

El Dr. Ricardo Baruch comenté que, considerando los art. 23 y 34 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, los cuales establecen que, la Junta de Gobierno
estard integrada por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo, siete
representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de la Asamblea Consultiva del
Consejo,y de acuerdo con algunas delasfacultades de la Asamblea Consultiva,
es nombrar de entre sus integrantes a las siete personas que la representaran y

formaran parte de la Junta de Gobierno y a sus respectivas o respectivos suplentes.-- .

Sefialé también que,con fundamento en el art. 31 delEstatuto Organico del
Conapred, se establece que la formulacion de propuestas de lasy los asambleistas que
representaran a la Asamblea ante la Junta de Gobierno, asi como sus suplentes, se
llevara a cabo por la Presidencia de la Asamblea.

Derivado de lo anterior, informé que la Asamblea Consultiva ha determinado que la
representaciéon de titulares y suplentes ante la Junta de Gobierno quede de la
siguiente manera:

Representante Titular Representante Suplente
1 | Dr. Ricardo Baruch Dominguez -

2 | Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin .
3 | Mtra. Isabel Margarita Nemecio | -

Nemesio
4 | Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Mtra. Marion Renate Reimers Tusche
5 | Dra. Sandra | Lcdo. Juan Pablo Garcia Caisero
Silvana Lorenzano Schifrin
6 | Lcdo. Ramén Martinez Coria Dr. JesUs Rodriguez Zepeda

7 | Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najar C. Jenny Bautista Medina

ano de
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Agrego que, recientemente se comunico con el secretario técnico para informar sobre
la intencion de que el Lcdo. Juan Pablo Garcia Caiseroy C. Jenny Bautista
Medina puedan ingresar como representantes suplentes del Lcdo. Izack Alberto
Zacarias Najary la Dra. Sandra Silvana Lorenzano Schifrin respectivamente. --------------

El secretario técnico comentd que una vez que se apruebe el nombramiento del
Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najar ante la Junta de Gobierno, se podria considerar
como representante titular, refirié que por el momento esto no es posible y se tendria %&
que modificar la propuesta.

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, reafirmé lo comentado por el secretario técnico y
propuso que la C. Jenny Bautista Medina sea la representante titular. Mencioné que,
en la siguiente sesién de la Asamblea, ya con los nombramientos de las personas que
ingresaran como asambleistas y de la ratificacion del Lcdo. Izack Alberto Zacarias
Najar se podrian hacer los ajustes que estimen pertinentes.

El Lic. Ramdén Martinez Coria, propuso avanzar y tomar el acuerdo de las primeras 6
propuestas, dejando como pendiente la séptima, una vez que el Lic. Izack Alberto
Zacarias Najar sea ratificado por la Junta de Gobierno.

El Dr. Ricardo Baruch propuso que la C. Jenny Bautista Medina sea la representante
suplente de la Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin en lugar del Lic. Izack Alberto
Zacarias Najar, esto debido a que en los préximos meses terminara el periodo de la
Dra. Lilian Paola como asambleista, lo que facilitaria su transicion a la titularidad. -----

Con el cambio anterior, el presidente de la Asamblea Consultiva solicito al secretario
técnico que tome el sentido de la votacion y de ser favorable, procede a dar lectura al
acuerdo correspondiente. -

El secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea
Consultiva la aprobacién de la representacién de las personas integrantes de la
Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno, solicitando que quienes estuvieran
por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma
verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de
los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ------------
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AC-010RD/04/05-02-2026 Primero: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, toma conocimiento y aprueba la integracién de
representacion ante la Junta de Gobierno, conforme a lo siguiente; --------------------

Representante Titular Representante Suplente

1 | Dr. Ricardo Baruch Dominguez -
2 | Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin C. Jenny Bautista Medina
3 | Mtra. Isabel Margarita Nemecio |-

Nemesio
4 | Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Mtra. Marion Renate Reimers Tusche
5 | Dra. Sandra | Lcdo. Juan Pablo Garcia Caisero
Silvana Lorenzano Schifrin
6 | Lcdo. Ramén Martinez Coria Dr. Jesus Rodriguez Zepeda

7 |..

Segundo: Una vez aprobada la propuesta, se solicita a la presidenta del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, para que, por su conducto, presente y
haga de conocimiento a la Junta de Gobierno del Conapred. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 34, fraccién V, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 27 y 31 del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.
%\ 5. Presentacién y en su caso, aprobacion de las personas o instituciones
merecedoras a los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacién del
ejercicio 2025. --

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que
en fecha 28 de enero de 2026, el Dr. Ricardo Baruch Dominguez, remitié por correo
electronico a la secretaria técnica y a la Presidencia del Conapred, las propuestas de
las personas e instituciones que la Asamblea consideré merecedoras a los
Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacién del ejercicio 2025, lo anterior
derivado de una reunién entre los integrantes de la Asamblea Consultiva. ----------------

El Dr. Ricardo Baruch mencion6 que, de acuerdo con el art. 42 del Estatuto Organico
del Conapred, que establece que el Consejo, anualmente, a través de la Asamblea
) Consultiva reconoceré publicamente a personas que se sitéien dentro de lo sefialado
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en el articulo 20 fraccion XXXVII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Como resultado, la Asamblea Consultiva propone a las siguientes 4 personas
y organizaciones.

Reconocimiento Personas y Organizaciones

Lara Mariquez Félix Ivan;

Asociacion Nacional de Deporte LGBT+ (ANADE)

1 | Nacional ANADE es una organizacion mexicana que trabaja para D\
que el deporte sea un espacio seguro, incluyente y sin
discriminacion para las personas LGBT+.

ECMIA - Enlace Continental de Mujeres Indigenas; { =
Red de organizaciones y activistas indigenas de paises
2 | Internacional de America Latina y el Caribe que impulsan temas de
derechos humanos, territorio y justicia racial y climatica,
ademas de salud sexual y reproductiva. Presencia
regional de Peru.

Blanca Martinez, Coahuila;

Directora del CDH Fray Juan Larios Fallecié en noviembre
3 | Péstumo de 2025. Promotora de los DH de comunidades
indigenas, migrantes, refugiados y otros grupos.
Involucrada en redes nacionales e internacionales de

DDHH.
Juntos A.C., San Luis Potosi;
4 | Institucional Organizacion que promueve la inclusion laboral,y la
cultura de la no-discriminaciéon hacia las personas con f\
discapacidad. Capacita a PCD para el empleo digno e

impulsa la creacién de entornos exclusivos.

El presidente de la Asamblea afiadi6 que se buscé tener una diversidad de temas, asi
como de los lugares de origen en los que se encuentran las diferentes personas y
organizaciones.

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, informé a la Asamblea Consultiva que, debido a
temas logisticos se propone que la entrega de los Reconocimientos sea el 06 de mayo
de 2026 en la CDMX, lo anterior debido a que el 07 de mayo es la sesion de la

ST
===
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Asamblea Consultiva de manera presencial. Agregé que el lugar aun no esta definido.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez comenté que consideraran la propuesta hecha por
el Lic. Tonatiuh. -

No habiendo mas comentarios, el secretario técnico sometié a consideracién de las y
los integrantes de la Asamblea Consultiva la aprobacién de las personas o
instituciones merecedoras a los Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion
del ejercicio 2025, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran
manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una
vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por
unanimidad el siguiente acuerdo: ~--==--mmmmm e

AC-010RD/05/05-02-2026
Primero: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir Ila
Discriminacién tiene por presentadas y aprobadas las propuestas de las siguientes

personas y organizaciones merecedoras de los Reconocimientos por la Igualdad y No 8%)
Discriminacién del ejercicio 2025, en sus cuatro categorias: ---------------------e-mwev-

Reconocimiento
1 | Nacional

Personas y Organizaciones
Lara Mariquez Félix Ivan.
Asociacién Nacional de Deporte LGBT+ (ANADE)

2 | Internacional ECMIA - Enlace Continental de Mujeres Indigenas.
3 | Péstumo Blanca Martinez, Coahuila.
4 | Institucional Juntos A.C., San Luis Potosi.

Segundo: Una vez aprobadas las propuestas, se solicita a la presidenta del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, para que, por su conducto presente y haga
de conocimiento a la Junta de Gobierno del Conapred. Lo anterior con fundamento en
el articulo 20, fraccién XXXVII de la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién. -

9, 6. Presentacion y en su caso, aprobacion de la actualizacién del Reglamento de
la Asamblea Consultiva. - L
Gl,_._ éu ‘é{\(} Londres 247, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.gob.mx
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El Dr. Ricardo Baruch Dominguez mencioné que, para presentar el sexto punto del
orden del dia, se requieren tres cuartas partes de la presencia de las personas que
integran la Asamblea Consultiva para poder votar. En este momento no se cuenta con
las tres cuartas partes, por lo cual se dispensa este punto, aclarando que se abordara

en una siguiente sesion.

7.

Seguimiento de acuerdos.

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, el secretario técnico comentd
que fue enviada en la carpeta de trabajo de la presente sesion, una relacién de los
acuerdos con el estatus y las acciones realizadas, por lo que solicité la omision de su

lectura.

Id

71

Reporte Seguimiento de Acuerdos

Referencia y Acuerdo

Seguimiento a la solicitud de Opinién
Técnica efectuada a [la Asamblea
Consultiva, respecto del PRONAIND,
realizada el 02 de agosto de 2024,
mediante el Oficio
CONAPRED/PC/518/2024.

Responsables

Asamblea
consultiva

Estado

En proceso

Acciones Realizadas

En seguimiento al Oficio

CONAPRED/PC/518/2024 se refiere |
| que la construccion del PRONAIND |

2025-2030 considero las propuestas
que derivaron de la Solicitud de
Opinién Técnica que hizo la
Asamblea Consultiva. Entre otras
acciones, al considerarse los
ejercicios realizados con colectivos e

instituciones, para asegurar la |

diversidad de voces en la

| formulacién de politicas.

La viabilidad de las propuestas se

| asegurd mediante una coordinacién

interinstitucional, involucrando a las
instancias pertinentes.

En este contexto, el proyecto fue
validado por la Secretaria de

| Gobernacién y  dictaminado

favorablemente por la Secretaria de
Hacienda. El cual se sometié a

aprobacion de la Junta de Gobierno |

para su posterior publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF).

Si bien, el PRONAIND 2025-2030 dio
atencién a lo establecido para su
publicacién, derivado de la

2T A Lo ¥
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Referencia y Acuerdo

| Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 29

| prevencién

de noviembre de 2024

AC-040RD/03/29-11-24:

La Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién,
propone realizar un plan de trabajo
conjunto con el CONAPRED para 2025, con
la finalidad de contribuir en el impulso de
las  acciones, politicas  piblicas,
programas y proyectos en materia de
y eliminacién de Ia
discriminacién, mismo que deberd ser
presentado tentativamente en la préxima
sesion ordinaria, lo anterior de

| conformidad con los articulos 34 de la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, 22 del Estatuto Orgdnico
del Consejo Nacional para Prevenir la

| Discriminacién.

Primera Ses:'d:_w_brdinaria, celebrada el 17
de febrero de 2025

AC-010RD/03/17-02-2025:

“La Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién,
toma conocimiento de la préxima
culminacién del Segundo Periodo de
Marcelina Bautista Bautista y Diego
Petersen Farah, como integrantes de la
Asamblea Consultiva. En ese sentido y
después del dia 13 de abril de 2025, se
dard inicio al proceso de formulacién de
propuestas para ocupar el cargo de
asambleistas, las cuales deberdn ser
presentadas en la préxima sesién de la
Asamblea Consultiva”.

Primera Sesién Ordinaria, c;z};brada el 17 1

| de febrero de 2025

2026

Responsables

[
' Asamblea
Consultiva

|

| Asamblea

| Consultiva
CONAPRED

Asamblea_
Consultiva
COMNAPRED

y

y

el

el

Estado

En proceso

En proceso

En
proceso

Acciones Realizadas
programacién de
presidenciales para el cierre de afio,
el programa ha reiniciado el proceso
de actualizacién y validacién para la
publicacion del PRONAIND 2026-
2030 en el DOF.

firmas

Pendiente de comunicar los

| resultados.

Se abordara el tema durante la
primera sesién ordinaria de la
Asamblea Consultiva, ya que se
presentaran  propuestas  para
integrarse a la Asamblea Consultiva
del Conapred.

Se abordaréd el tema durante la

Londres 247, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.gob.mx
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Id Referencia y Acuerdo
7.4 AC-010RD/04/17-02-2025:

Responsables Estado

Acciones Realizadas

Asamblea Consultiva, ya que se

presentard la propuesta de la
| representatividad de titulares y
| suplentes de la Asamblea Consultiva
| antela Junta de Gobierno.

“La Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién,
con fundamento en el articulo 32 y 34 de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; articulos 20, 21 del
Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional |
para Prevenir la Discriminacién, toma de
conocimiento e informa que en una
sesi6n posterior serd verificado el numero
de personas que integrarén a la
Asamblea, asi como las personas
representantes ante la Junta de Gobierno
que quedan pendientes, derivado de la
| culminacién del sequndo periodo de las
| personas asambleistas; todo lo anterior .
antes de la sequnda sesién ordinaria de la
Asamblea Consultiva, con la finalidad de
que se inicien los trabajos de integracién
y posteriormente puedan ser discutidas y
| presentadas ante la Junta de Gobierno.” | _ | R -

Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 27
de octubre de 2025

AC-030RD/03/27-10-2025:

“PRIMERO. La Asamblea Consultiva del

Consejo Nacional para Prevenir la \
| Discriminacién, toma conocimiento de la \

ratificacién por un segundo periodo del

encargo de los siguientes integrantes,

con efectos a partir del 14 de agosto de

| 2025: f
i Ratificacién Sequndo Periodo \
75 | | Dra. Bertha | Dr. Ricardo
Maribel Pech | Baruch
Polanco. Dominguez.
Mtra. Marion | Lic. Ramodn
Renate Reimers | Martinez
Tusche. Coria.

| Por lo anterior, se instruye a la persona
titular de la presidencia del Consejo para
que se someta a consideracién de la junta
de Gobierno el presente acuerdo y en su
caso se emitan los nombramientos
| respectivos.

2026

ano de
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Id Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas
SEGUNDO. Se toma conocimiento de lo
decisién de la Mtra. Irma Pineda Santiago
| y la Mtra. Rosa Maria Castro Salinas, de
| no continuar por un segundo periodo,
derivado de sus funciones como
diputadas y se instruye a la Asamblea
Consultiva para que realice las gestiones
correspondientes  para  emitir las
f propuestas de las vacantes en la | Asamblea En proceso
| siguiente sesién. Consultiva

Se abordara el tema durante la
primera sesion ordinaria de la
Asamblea Consultiva, ya que se

| Lo anterior, de conformidad con lo ESCNEDN: popueads  para
establecido en los articulos 35 de la Ley integrarse a la Asamblea Consultiva
Federal para Prevenir y Eliminar la del Conapred.

Discriminacién; 20, 27 del Estatuto

Orgdnico del Consejo Nacional para |

Prevenir la Discriminacién, 10 del

Reglamento de la Asamblea Consultiva

del Consejo Nacional para Prevenir la |

| Discriminacién. .
Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 27
de octubre de 2025 Durante la Quinta Sesion Ordinaria
de la Junta de Gobierno, celebrada el
AC-030RD/06/27-10-2025 06 de noviembre de 2025, se tomé el
siguiente acuerdo:
Con fundamento en los articulos 31 y 32 |
%p | del Reglamento de Ia Asamblea JG-050RD/04/06-11-2025
Consultiva del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, se aprueba la PRIMERO. - La Junta de Gobierno del
modificacién de los articulos 4, fraccién Consejo Nacional para Prevenir la
IX; 7, fraccién VII; y 9, fraccion X, | Discriminacién toma conocimiento y
\ conforme a lo establecido en el cuadro aprueba la propuesta de modificacion
comparativo de esta propuesta, a fin de alos articulos 4, fraccién IX, 7, fraccién |
regular la firma de actas en sesiones | VIII, y 9, fraccion X del Reglamento de |
virtuales. | la Asamblea Consultiva. [ /
&5 Asi mismo, se autoriza que, en las Lo anterior de conformidad con lo |
sesiones virtuales de la Asamblea estipulado en los articulos, 59
Consultiva, la persona titular de la | fracciones I, 111, IX, XII y XIV de la Ley
Presidencia  firme las actas en Federal de Entidades Paraestatales; 24
representacién de las y los integrantes fraccién IT, 30 fraccién I Bis de la Ley
que hayan estado presentes, conforme a Federal para Prevenir y Eliminar la |
la lista de asistencia correspondiente, con Discriminacién; 12 fraccion 1, 18 |
la finalidad de garantizar su validez legal | fraccién XII del Estatuto Orgdnico del '
y administrativa. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién; 4 fraccion XV, 9
| La Secretaria Técnica someterd las fraccién VI del Reglamento de la Junta
;-\'._' modificaciones aprobadas a la | En proceso = de Gobierno del Consejo Nacional
' Presidencia del Consejo para su | Conapred para Prevenir la Discriminacién y 31
| presentacién ante la Junta de Gobierno, | _ | | del Reglamento de la Asamblea
‘__1; é U ZQ Londres 247, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.gob.mx
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Id Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas
conforme al procedimiento previsto en el | Consultiva del Consejo Nacional para
articulo 31 del Reglamento. | | Prevenir la Discriminacién.
En ese sentido, se presenta para |
| aprobacién de este Organo de Gobierno SEGUNDO. - La Junta de Gobierno del
| la propuesta de modificacion a los Consejo Nacional para Prevenir la |
| articulos 4, fraccién IX, 7, fraccién VIII, Discriminacién,  instruye a la |
! y 9, fraccién X del Reglamento de la | Presidenta del Consejo a realizar todas

Asamblea Consultiva. las gestiones administrativas para la
publicacion  de  las  presentes
modificaciones en el Diario Oficial de
la Federacion y realizar la carga en las
plataformas correspondientes para su
debida difusion.

| <
Por lo que la secretaria técnica se
encuentra realizando las gestiones
correspondientes para su
N

| publicacién en el DOF.

| La Subdireccion de Gestion y Apoyo
’ a Organos Colegiados se encuentra
revisando el Reglamento de la
| Asamblea Consultiva, con la
finalidad de actualizarlo ya que
cuenta con términos de la entonces

; Direccién de Apoyo a Organos | \

Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional.

Se presentara la propuesta de .
actualizacion ~ del  Reglamento
durante la primera sesién ordinaria

il ) | dela Asamblea Consultiva.

| Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 27

| de octubre de 2025 En fecha 13 de enero de 2026, el \

| presidente de la Asamblea y la
| secretaria  técnica,  sostuvieron
comunicacion y al revisar la
participacion de los invitados
honorarios en las distintas sesiones
Asamblea Cumplido | dela Asamblea, solo se contaba con
Consultiva | el registro de la Dra. Celia Del
Palacio Montiel, por lo que se acordé
solo convocar a la Celia Del Palacio
| Montiel.

AC-030RD/06/27-10-2025

La Asamblea Consultiva del Consejo |
Nacional para Prevenir la Discriminacién
toma conocimiento de la culminacién de
la Dra. Elena Azaola Garrido como
invitada honoraria de la Asamblea
Consultiva del Conapred.

La Asamblea Consultiva preguntard a las
personas invitadas honorarias que aun
cuentan con nombramientos, si es su
| deseo continuar como personas invitadas
honorarias de este érgano colegiado, o en .
| su caso, en la siguiente sesién o una ' j{
| posterior se someterd a consideracién de

05 de febrero de 2026
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Id Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas
esta Asamblea la pertinencia o idoneidad. |
Lo anterior de conformidad con o
establecido en el articulo 11 Bis, del
Reglamento de la Asamblea Consultiva
del Consejo Nacional para Prevenir la
| Discriminacidn. - I
| Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 27
| de octubre de 2025 Por parte del Consejo,
' presentaran las propuestas de las
AC-030RD/07/27-10-2025: categorias merecedoras a los
La Asamblea Consultiva del Consejo Reconocimientos por la Igualdad y
Nacional para Prevenir la Discriminacién No Discriminacién.
7.8 aprueba que durante su Cuarta Sesién
’ Ordinaria 2025, presentarén las
pmpuesfas‘ pacE 9. entegn de fus Asamblea Se abordard el tema durante la
Reconocimientos por la Iqualdad y la No ConlivA & | Eiisceis i 5 .
| Discriminacién del ejercicio 2025 con la op—— y P PIEASE  3eslon c_’rd'”a”a de; Ia
| finalidad de mejorar el proceso de Asamblea Consultiva, ya que se
seleccién, y para que en el afio 2026 se presentaran las propuestas para las
realice el evento de manera presencial, lo personas e instituciones
anterior de conformidad  con ""’ merecedoras a los Reconocimientos
establecido en el articulo 20, frm_::dn por la Igualdad y No Discriminacién
XXXVII de la Ley Federal para Prevenir la del eiercicio 2025
Discriminacién; articulos 42, 43, 44, 45, 46 RIEIRTE A,
Y 47 del Estatuto Orgdnico del Consejo
__| Nacional para Prevenir la Discriminacién. B —_— S—
No habiendo comentarios, el secretario técnico procedié a presentar el siguiente
punto del orden del dia. --
8. Asuntos generales.
Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, el secretario técnico mencioné
que el mismo corresponde a Medios de comunicacién y redes sociales entre la
Asamblea Consultiva y el Conapred; por lo que cedié el uso de la voz al presidente de
la ASAMDI@A. mmm e
El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, mencioné la importancia de la depuracién de los
grupos de Whatsapp internos, con la intencién de tener una comunicacién més fluida.
Del mismo modo, sugirié crear un grupo de Whatsapp para mantener comunicacion
directa con los Lic. Luis Santiago Hernandez y Lcda. Verénica Cervantes Cortés y otro
grupo para la comunicacién directa con la Lic. Alicia Flores Cazares y su equipo de
Gl‘ éu é@ Londres 247, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.gob.mx
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trabajo. ----------me-mmme oo

Respecto a la migracion de la pagina del Conapred del dominio org.mx a gob.mx,
menciond que muchas de las secciones existentes podrian desaparecer, sin embargo,
tras la comunicacién con la Lcda. Alicia Flores Cazares se aclaré que ya existe una
pestafia especifica de la Asamblea en el nuevo sitio, donde se encuentran documentos
y actas. Reiteré que hace falta un apartado donde se explique qué es la Asamblea
Consultiva, asi como las biografias de las personas que la integran, por lo tanto,
sugirié crear un micrositio que puede estar vinculado con la pagina anterior que
mostraba lo recientemente comentado.

La Lcda. Alicia Flores Cazares explicd que, de acuerdo con la nueva estructura de la
pagina www.conapred.gob.mx, efectivamente van a desparecer algunas de las
secciones que se tenian en la pagina anterior, sin embargo, por peticion del
presidente de la Asamblea, se habilité una pestafia nueva donde se estan cargando
las actas y documentos especificos de la Asamblea Consultiva. Agregé que la pagina
www.conapred.org.mx actualmente se encuentra activa, donde se puede recuperar
toda la informacion de las semblanzas de cada integrante de la Asamblea. Propuso la
creaciéon de un micrositio que pueda estar vinculado con la pestana recientemente
creada en la nueva pagina.

El Lic. Ramén Martinez Coria, comenté que mas alla de recuperar algunos contenidos
de la Asamblea Consultiva, le interesa que se garanticen canales de visibilidad y de
accesibilidad a la comunidad en general sobre este érgano colegiado.

La Lcda. Alicia Flores, comentd que en cuanto se tenga el micrositio, se realizara el
vinculo a la nueva pagina, aclarando que todo dependera del proceso de creacion del \
micrositio por parte de la Asamblea Consultiva.

La C. Jenny Bautista Medina apoy® la creacién del micrositio y respecto al tema de la
accesibilidad, propuso solicitar a alguna persona con discapacidad visual experta en

accesibilidad digital, poder revisar el micrositio y en su caso hacer los ajustes \:\\
correspondientes. u\{:

El Lic. Tonatiuh Flores comenté que, desde el Conapred y la subdireccion de
Informatica se ofrece el apoyo del equipo técnico para la integracion del micrositio f
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antes mencionado.

Para el rescate de informacién de la pagina anterior (www.conapred.org.mx) por parte
de la Asamblea Consultiva, se propuso activar dicha pagina por un tiempo limitado, el
05 de febrero hasta las 23:00 horas y el 06 de febrero de 10:00 a 18:00 horas. El Lic.
Tonatiuh Flores mencioné que la pagina no puede estar activa por periodos
prolongados debido a restricciones que impone la Agencia de Transformacién Digital.

Para continuar con los asuntos generales, el presidente de la Asamblea cedié el uso
de la palabra a la C. Jenny Bautista Medina.

La C. Jenny Bautista Medina, mencioné que expondra dos asuntos. El primero
corresponde al anuncio de la ONU sobre dejar de utilizar la interpretacién en Lengua
de Sefas Mexicana, y al respecto, mostré su preocupacién ya que es un derecho a la
comunicacion accesible y de llevarse a cabo, se estaria discriminando a la comunidad
sorda.

El segundo punto, es referente al mundial de futbol, del cual pregunté cémo se esta
colaborando o qué se puede hacer desde el Conapred para garantizar o tener el
vﬁ conocimiento de qué medidas de accesibilidad para personas con discapacidad se
estan creando en todos los espacios donde se llevaran a cabo los juegos, incluyendo
las zonas fan.

f Respecto a los asuntos comentados por la C. Jenny Bautista, el Lic. Tonatiuh Flores
\ sugirié tener una reunién con ella y el equipo de la Coordinacién de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas, asi como con la Coordinacién de Vinculacién, Cultura
y Educacion, para que puedan revisar en que parte puede apoyar el Consejo. Los
resultados de la reunion se informaran a la Asamblea Consultiva.

El Lcdo. Ramon Martinez Coria menciond que la Asamblea debe manifestarse respecto
a los temas propuestos por la C. Jenny Bautista. En cuanto al primer tema, refirié que
es un acto de discriminacién de alto perfil debido a que tiene trascendencia en la
gestion de las relaciones multilaterales. =-------------ocoeeeoomeeea

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, agregdé que hay discusién entre varias
organizaciones de la sociedad civil LGBT+ que estdn preocupadas por los temas
relacionados por la potencial homofobia que algunos eventos deportivos pueden

b
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generary mas porque se daran en el mes del orgullo que es junio. Menciond que seria
interesante tener una discusion al respecto, abordando todos los grupos
histéricamente discriminados, ante este evento histérico.

Superados los asuntos generales, el presidente de la Asamblea le solicit6 al secretario
técnico continuar con la reunion.

El secretario técnico informd que se han desahogado todos los puntos del orden del
dia, por lo que pregunté si habia algin comentario adicional. Al no haber comentarios,
cedio la palabra al Lic. Tonatiuh Flores.

J

El Lic. Tonatiuh Flores agradecié a las personas integrantes de esta Asamblea
Consultiva por su valiosa participaciéon en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio
2026. Su compromiso y aportaciones fortalecen el trabajo del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion y permiten avanzar en la construccion de una sociedad mas
justa e incluyente.

Finalmente, y a nombre de la presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, Lcda. Claudia Oliva Morales Reza, reiter6 el mas sincero
agradecimiento por su presencia, colaboraciéon y compromiso con la igualdad y la no
discriminacion.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, en su calidad de presidente de la Asamblea
Consultiva, agradecié las participaciones y declaré clausurada la Primera Sesion
Ordinaria 2026 de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, siendo las dieciocho (18) horas con veintitrés (23) minutos del cinco
(05) de febrero de dos mil veintis@is (2026)----------------=----mmmmmmsmmmmmmm oo

FIRMAS

/ //[//,«&
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A=
A
Dr. Ricardo Baruch Dominguez Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidente de la Asamblea Consultiva Presidente Suplente del CONAPRED.
del CONAPRED.
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Lcdo. Luis Santiago Hernandez
Secretario técnico de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED.

INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED

Wb

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Mtra. Isa

77
Margayita Nemecio Nemesio

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda Jenny Bautista Medina.

Lcdo. Juan Pablo Garcia Caisero Lcdo. Ramén Martinez Coria.

PERSONAS INVITADAS

/

Lcdo. I ' Alberto Zacarias Najar
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PERSONAS INVITADAS HONORARIAS

Dra. Celia del Palacio Montiel

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA iy
SESION ORDINARIA DEL 2026 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA '
DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DiA 05 DE FEBRERO DE 2026,
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